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                               (( فراخوان ارزیابی عمومی پیمانکاران ))

شرکت فولاد اکسین خوزستان در نظر دارد به منظور ارزیابی کیفی و تشخیص صلاحیت پیمانکاران ، کلیه شرکتهای واجد شرایط که دارای گواهینامه صلاحیت معتبر ، دانش و تجربه لازم و توان مدیریتی و مالی مناسب باشند را شناسایی ، امتیاز بندی و درجه بندی نماید . 
از کلیه شرکتهای واجد شرایط دعوت میشود به منظور اعلام آمادگی و اطلاع از معیارها و روش ارزیابی به شرح زیر اقدام نمایند : 
مراجعه و تکمیل پرسشنامه ارزیابی و تحویل مستندات ارزیابی به آدرس زیر : 

اهواز – کیلومتر 10 جاده اهواز ، بندر امام – ص پ 1733-61775 – شرکت فولاد اکسین خوزستان – مدیریت امور حقوقی و قراردادها – تلفن :9-32909000 -061  ( داخلی :3720 و 3721 ) – فاکس : 32909107-061

بدیهی است اعلام آمادگی مذکور صرفاً به منظور ارزیابی کیفی متقاضیان بوده و هیچگونه حقی جهت متقاضیان برای شرکت در مناقصه ایجاد نخواهد کرد . 
شرکتهای تایید شده به مدت دو سال در لیست کوتاه شرکت فولاد اکسین خوزستان قرار گرفته تا در مناقصات از آنها دعوت بعمل آید . 




                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                    مدیر امور حقوقی و قراردادها












پرسشنامه ارزیابی

مقدمه : 

هدف از تهیه این پرسشنامه ، تشخیص صلاحیت و ارزیابی کیفی پیمانکاران متقاضی کار در شرکت فولاد اکسین خوزستان میباشد . پرسشنامه بصورت کلی بوده و ممکن است در مراحل برگزاری مناقصات نیاز به گرفتن اطلاعات تکمیلی در خصوص سوالات طرح شده باشد . 
ارزیابی پیمانکاران بصورت دو سال یکبار ( بطور عادی ) و بصورت یکسال یکبار ( با درخواست پیمانکار مبنی بر ارزیابی مجدد ) انجام میگیرد . کلیه مدارک ارائه شده توسط شرکتها محرمانه تلقی شده و به عنوان امانت نزد فولاد اکسین خوزستان نگهداری می شوند . 

راهنمای تکمیل پرسشنامه : 

· متقاضیان باید کلیه اطلاعات درخواست شده در پرسشنامه را تکمیل نموده و مدارک و اسنادی را که نشانگر اعتبار اطلاعات  مذکور می باشد ، ضمیمه نماید . به اطلاعات ارائه شده بدون مدرک معتبر ، ترتیب اثر داده نخواهد شد . 
· در صورتیکه نیاز به ارائه اطلاعات تکمیلی باشد ، صفحات جداگانه ای تهیه نموده و نام پیمانکار و شماره سوال مورد نظر را نیز روی آنها قید نمایید . 
· چنانچه در هر زمان ، خلاف واقع ، مخدوش یا جعلی بودن اسناد ارائه شده از طرف پیمانکار محرز گردد ، بلافاصله امتیاز بندی انجام شده لغو گردیده و پیمانکاران خاطی علاوه بر قبول مجازاتهای قانونی مترتب بر ارائه مدارک و اطلاعات غیر واقعی یا جعلی ، تصمیم متخذه از طرف شرکت فولاد اکسین خوزستان و جبران خسارت وارده را نیز قبول خواهند داشت . 
· پرسشنامه تکمیل شده در وب سایت فولاد اکسین خوزستان را پس از امضاء توسط صاحب امضاء تعهد آور ، به همراه مستندات مورد نیاز که همگی ممهور به مهر شرکت شده باشند ، در یک زونکن ، به آدرس زیر ارسال نمائید : 
· اهواز – کیلیومتر 10 جاده اهواز ، بندر امام – صندوق پستی 1733-61775 – شرکت فولاد اکسین خوزستان – مدیریت امور حقوقی و قراردادها – تلفن : 9-32909000-061 ( داخلی: 3721 و 3720 )











1 – اطلاعات عمومی : 

1 – 1 -  نام شرکت :                                                                                     1 – 2 – نام تجاری / اختصاری : 
1 – 3 – وضعیت حقوقی :             سهامی عام              سهامی خاص            با مسئولیت محدود             سایر با ذکر نام ..........................
1 – 4 – ملیت :                        شناسه ملی:                                   کد اقتصادی :                                        نام قبلی شرکت:
1 – 5 – شماره ثبت :                     محل ثبت :                                                تاریخ ثبت :                            
1 – 6 – نوع مالکیت :                  دولتی                       خصوصی                    تحت پوشش                       خارجی 
1 – 7 – نحوه تامین :                 شرکت اصلی             نمایندگی                    شرکت اصلی و نمایندگی 
1 – 8 – اطلاعات آدرس : 

	موضوع
	دفتر مرکزی
	کارخانه / کارگاه

	تلفن ( با پیش کد )
	
	

	دورنگار
	
	

	تلفن همراه
	
	

	کد پستی
	
	

	پست الکترونیک
	
	

	وب سایت
	
	

	آدرس
	
	



 ( مدارک لازم : صفحه اول اساسنامه ، آگهی تاسیس ، اظهارنامه ثبتی ، آگهی روزنامه ، آخرین صورتجلسه مجمع و آگهی مربوطه ) 

1 – 9 -  اطلاعات اعضاء هیئت مدیره / سهامداران :             ( با ارائه کپی شناسنامه ،کارت ملی ، مدرک تحصیلی و سوابق کاری و ... )
 
	[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]نام و نام خانوادگی
	سمت
	درصد سهم
	تاریخ عضویت
	مدرک تحصیلی
	رشته تحصیلی
	کد ملی

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



2 – خدمات قابل ارائه :
 
لیست زمینه فعالیتهای قابل ارائه توسط شرکت خود را ذکر نمایید .                            ( زمینه فعالیت از پیوست استخراج گردد )
	 کد
 زمینه فعالیت
	زمینه فعالیت
	تعداد کارهای مجاز و 
حجم ریال معاملات
	گواهینامه صلاحیت

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3 – سوابق کاری : 
لیست قراردادهای خود را در زمینه فعالیت کاری در 5 سال گذشته ارائه نمایید .   ( با ارائه نمونه قراردادها ، مفاصا حسابها و مستندات لازم ) 

	کد زمینه فعالیت
	شرح قرارداد
	کارفرما
	مبلغ ( به ریال )
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






4 – حسن سابقه در کارهای قبلی : 
رضایت کارفرمایان قبلی مربوط به کارهای اجرا شده       ( با رائه مستندات لازم )

	نام شرکت ارائه دهنده
 رضایت نامه
	نظریه مثبت کارفرما در خصوص

	
	کیفیت
	زمان انجام کار
( عدم تاخیر )
	کفایت
کادر فنی
	تاریخ دریافت
رضایت کار

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



5 – توانایی مالی : 
یکی از شاخصهای مالی زیر را برای پنج سال گذشته ذکر نمایید . (به ریال)       
(ارائه اظهار نامه مالیاتی 3 سال اخیر و صورتهای مالی حسابرسی شده یک سال اخیر بهمراه مستندات لازم ) 

	سال مالی
	مالیات سالیانه
	درآمد ناخالص سالانه
	دارایی ثابت
	مبلغ اعتبار بانکی
تایید شده

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



6 – نظام های مدیریت / تقدیر نامه ها : 
[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK8]تقدیر نامه ها / نظامها و گواهینامه های ملی و بین المللی کسب شده و سایر گواهینامه ها       ( با ارائه مستندات لازم ) 
	[bookmark: OLE_LINK10]شرح گواهینامه / نظام
	نام
موسسه صادر کننده
	نوع گواهینامه
( ملی / بین المللی )
	تاریخ دریافت
	تاریخ
 انقضاء

	سیستم مدیریت کیفیت           ISO 9001
	
	
	
	

	سیستم مدیریت زیست محیطی     ISO14001
	
	
	
	

	سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه ای SO18001 
	
	
	
	

	سایر نظامها و سیستمها : 
	
	
	
	

	گواهی صلاحیت ایمنی:
	
	
	
	

	گواهی صلاحیت پیمانکاری:
	
	
	
	

	تقدیر نامه و رضایت نامه ها :  
	
	
	
	




7 – نظام های مدیریت / تقدیر نامه ها :
گواهی صلاحیت اخذ شده از سازمان مدیریت و برنامه ریزی ، اداره کار ، سازمان صنایع و ...   ( با ارائه مستندات لازم ) 
	پایه
	رشته تحصیلی
	تعداد کار
همزمان ، ظرفیت
	حداکثر
مبلغ مناسب
	تاریخ انقضاء
	سازمان
صادر کننده

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



8 – مشخصات کارکنان کلیدی / کادر فنی : 
لیست کارکنان کلیدی خود را در زمینه های طراحی و مهندسی ، فنی و اجرایی ، کنترل کیفی و بازرگانی با ارائه چارت سازمانی در جدول زیر ارائه نمایید .  (با ارائه لیست بیمه کارکنان)
	نام و نام خانوادگی
	مدرک تحصیلی
	رشته تحصیلی
	سابقه کار
	عنوان شغل در شرکت

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 
[bookmark: OLE_LINK11]9 – توان تجهیزاتی : 
لیست ماشین آلات ، تجهیزات و ابزار آلات خاص خود را اعلام نمائید .  ( با ارائه کپی سند یا فاکتور خرید و یا اجاره نامه بهمراه مستندات لازم ) 
	نام ابزار / دستگاه / تجهیزات
	مدل
	تعداد
	نوع مالکیت ملکی / اجاره ای
	کشور سازنده

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


[bookmark: _GoBack]در صورتیکه جهت بازرسی کیفی محصولات از خدمات شرکتهای بازرسی استفاده می نمایید توافقنامه مربوطه را پیوست نمایید . 
زمینه های فعالیت پیمانکاران

	کد
	زمینه فعالیت 

	الف ) نگهداری و تعمیرات واحدها 

	101
	نگهداری و تعمیرات واحدهای تولیدی کارخانه 

	102
	عملیات بانکی

	103
	عملیات هیدرولیک نیوماتیک 

	104
	عملیات بازسازی و کولینگ تاورهای سیمانی

	105
	عملیات MAKE UP کاتالیست

	ب ) نسوز کاری

	110
	نسوز کاری سرد و گرم کوره ها

	115
	بهره برداری از ماشین آلات صنایع فلزی و ارائه خدمات فنی در کارگاه 

	116
	بهره برداری از ماشین های ابزار 

	117
	بازسازی جک های هیدرولیک و نیوماتیک

	118
	بازسازی ولوها و پمپ های هیدرولیک نیوماتیک

	119
	بازسازی غلطک ها و چرخ های جرثقیل

	120
	تعمیر ، بازسازی و نوسازی تخصصی گیر بکس

	121
	خدمات سند بلاست ، نظافت و رنگ آمیزی صنعتی

	122
	بابیت ریزی یاتاقان های بابیتی

	123
	جوشکاری عمومی و تخصصی و برشکاری 

	د ) اتوماسیون و ابزار دقیق 

	131
	خدمات اپراتوری مخابرات

	132
		طراحی ، نگهداری و تعمیر شبکه و تجهیزات فیبر نوری     

	133
	طراحی ، نگهداری و تعمیر شبکه و تجهیزات رادیوئی و بی سیم 



	کد
	زمینه فعالیت 

	134
	طراحی ، نگهداری و تعمیر سیستم اینترفومهای صنعتی و صوتی

	135
	کالیبراسیون تجهیزات اندازه گیری

	136
	طراحی ، کالیبراسیون ، نگهداری و تعمیر توزین های صنعتی

	137
	طراحی ، کالیبراسیون ، نگهداری و تعمیر تجهیزات و سیستم های رایوایزوتوپی

	138
	طراحی ، تهیه ، نصب ، نگهداری و تعمیر سیستم های اتوماسیون صنعتی

	139
	طراحی ، تهیه ، نصب ، نگهداری و تعمیرات و تجهیزات و سیستم های اعلام حریق و اطفاء حریق

	140
	طراحی ، تهیه ، نصب ، نگهداری و تعمیرات و تجهیزات و سیستم های دوربین های مدار بسته و کنترل

	141
	تعمیر و ساخت کارت های الکترونیکی

	142
	نگهداری و تعمیر UPS  

	143
	تعمیرات و کالیبراسیون تجهیزات آزمایشگاه ها

	144
	خدمات پرتو نگاری صنعتی

	145
	خدمات Condition و Monitoring تجهیزات 

	ه ) خدمات برق

	150
	نگهداری و تعمیرات شبکه های برق فشار قوی ( 230kv )  

	151
	نگهداری و تعمیرات شبکه های برق فشار ضعیف  (33kv )  

	152
	احداث ، نگهداری و تعمیرات روشنایی محوطه ها و اماکن 

	153
	کالیبراسیون تجهیزات حفاظتی ، تست و اندازه گیری برقی

	154
	کابل کشی فشار قوی و عملیات مربوطه ( کاندوئیت کاری ، نصب Cable tray  ، ..... )

	155
	کابل کشی فشار ضعیف و عملیات مربوطه ( کاندوئیت کاری ، نصب Cable tray  ، ..... )

	156
	تعمیر الکترو موتورهای فشار قوی و DC 

	157
	تعمیر الکترو موتورهای فشار ضعیف ، بوبین ها و ژنراتورها

	158
	تعمیر مگنت های صنعتی

	159
	احداث و نوسازی پستهای توزیع و انتقال نیرو 

	160
	جابجایی ، نصب و راه اندازی ترانسفورماتورها



	161
	تعمیر ترانسفورماتورهای قدرت از ( 5MVA ) به بالا 

	162
	تعمیر ترانسفورماتورهای قدرت زیر  ( 5MVA ) به بالا 

	163
	تعمیر و عیب یابی شبکه های کابلی 

	164
	سرویس و نظافت شبکه های برقی

	165
	تعمیر باطری و باطری شارژها

	و ) تاسیسات

	170
	نگهداری و تعمیرات شبکه های تاسیساتی ، تجهیزاتی ، تصفیه خانه های آب و فاضلاب 

	171
	نگهداری و تعمیرات تجهیزات سیستمهای گرمایش و سرمایش 

	172
	عایق کاری لوله ها و کانالهای توزیع هوا ، مخازن و مبدلهای حرارتی

	173
	اسید شوئی تجهیزات و خطوط

	174
	لوله کشی آب

	175
	لوله کشی گاز

	176
	تعمیرات انواع کمپرسورها ، فن ها ، بلوئر ، پمپ ها و متعلقات

	177
	تعمیرات توربین های گاز و بخار 

	178
	تعمیرات مبدلهای حرارتی

	179
	احداث کانال ، منهول و نصب تجهیزات زیر زمینی

	180
	لایروبی کانالها ، حوضچه ها ، منهولها

	181
	ساخت انواع داکت ها و کانالهای توزیع هوا

	182
	احداث موتور خانه ها ( شامل نصب پمپ ، شیر آلات ، تجهیزات و لوله کشی و ... )

	183
	عملیات لاستیک کاری و پوشش های کامپوزیتی مخازن و لوله ها

	ز  ) ساختمان

	188
	نگهداری ، تعمیرات فونداسیون ها و ساختمانها

	189
	نگهداری ، تعمیرات و بازسازی سازه های فلزی

	190
	عملیات خاکبرداری ، خاکریزی ، آرماتوربندی و بتن ریزی 

	191
	راه سازی و جاده سازی

	192
	احداث ساختمان

	193
	رنگ آمیزی ساختمانهای صنعتی و غیر صنعتی



	194
	عایقکاری و تعمیر سقفهای شیروانی سوله های صنعتی

	195
	عملیات عمومی ساختمان

	ح) حمل و نقل

	200
	حمل و نقل اسلب

	201
	نگهداری و تعمیرات ماشین آلات سنگین

	202
	نگهداری و تعمیرات دیزل ژنراتورها

	203
	تامین ماشین آلات و تجهیزات سنگین و نیمه سنگین 

	204
	خدمات حمل و نقل دریایی

	205
	خدمات حمل و نقل هوایی

	206
	خدمات حمل و نقل ریلی

	207
	خدمات حمل و نقل جاده ای 

	ط ) خدمات رایانه ای

	212
	خدمات طراحی ، ایجاد و پشتیبانی سیستم های اطلاعاتی

	213
	نگهداری نرم افزارهای پایه

	214
	نگهداری و تعمیرات سخت افزار کامپیوتر

	215
	نگهداری و تعمیرات شبکه های کامپیوتری

	ی )  خدمات عمومی

	220
	خدمات بازرگانی کالا

	221
	خدمات پزشکی

	222
	نگهداری و تعمیرات تجهیزات آتش نشانی

	223
	خدمات آموزشی

	224
	خدمات منشی گری ، ماشین نویسی و اپراتوری کامپیوتر و دستگاههای چاپ و تکثیر 

	225
	خدمات حمل و نقل سبک



	226
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روش ارزیابی پیمانکاران 
ارزیابی پیمانکاران بر اساس معیارهای زیر و به روش وزنی انجام میشود . به هر یک از معیارهای ارزیابی ، امتیازی بین صفر تا 100 داده شده و امتیاز کل هر پیمانکار برابر است با مجموع حاصل ضرب امتیاز کسب شده هر معیار در ضریب وزنی آن . شرکت دادن پیمانکاران در مناقصات منوط به کسب حداقل امتیاز قابل قبول می باشد . 
خواهشند است برای کلیه معیارها ، خود را ارزیابی نموده و پس از تعیین امتیاز هر معیار ، آن را در ضریب وزنی مربوطه ضرب و در جدول زیر به صورت درصد مشخص نمائید . 
	ردیف
	معیارهای ارزیابی
	ضریب وزنی
	امتیاز خود ارزیابی پیمانکار

	
	
	
	امتیاز از100
	امتیاز نهایی

	1
	تجربه و دانش در زمینه مورد نظر
	25%
	
	

	2
	حسن سابقه در کارهای قبلی
	15%
	
	

	3
	توان مالی و اعتباری
	25%
	
	

	4
	توان فنی و برنامه ریزی
	15%
	
	

	5
	توان تجهیزاتی
	10%
	
	

	6
	سابقه کار در فولاداکسین خوزستان
	3%
	
	

	7
	بومی بودن
	4%
	
	

	8
	نظامهای مدیریت
	3%
	
	

	جمع کل
	100 %
	-
	




1 ) تجربه ( سابقه اجرائی مرتبط ) و دانش در زمینه  مورد نظر 

1 – 1 ) روش ارزیابی تجربه :  ( 70 امتیاز ) 

1-1-1) برای کارهای مستمر
	تعداد کار
مبلغ کار در سال
	1 کار
	2 کار
	3 کار
	4 کار و بیشتر
	امتیاز خود ارزیابی پیمانکار

	بیش از 70 میلیارد ریال
	17
	35
	52
	70
	

	بیش از 30 تا 70 میلیارد ریال
	13
	26
	39
	52
	

	بیش از 20 تا 30 میلیارد ریال
	9
	17
	27
	35
	

	کمتر از 20 میلیارد ریال
	5
	9
	14
	17
	



1-1-2) برای کارهای مقطعی
	تعداد کار
مبلغ کار در سال
	1 کار
	2 کار
	3 کار
	4 کار و بیشتر
	امتیاز خود ارزیابی پیمانکار

	بیش از 50 میلیارد ریال
	17
	35
	52
	70
	

	30 تا 50 میلیارد ریال
	13
	26
	39
	52
	

	10 تا 30 میلیارد ریال
	9
	17
	27
	35
	

	کمتر از 10 میلیارد ریال
	5
	9
	14
	17
	



نکته : در صورتی که قرارداد پیمانکار بیش از یک سال باشد ، سابقه هر یک سال معادل یک کار محاسبه می شود .
2 – 1 ) روش ارزیابی دانش در زمینه مورد نظر ( 30 امتیاز )

	مـــــــوضـــــــوع 
	امتیاز
	امتیاز خود ارزیابی پیمانکار

	سابقه اجرائی ( مرتبط ) مدیر عامل ، رئیس و نایب رئیس هیئت مدیره
 ( بازاء هر نفر : با سابقه 1 تا 5 سال : دو امتیاز ، با سابقه 5 تا 10 سال :
 سه امتیاز و سابقه بیش از 10 سال : چهار امتیاز )  
	12
	

	مدارک تحصیلی و دانش فنی ( مرتبط ) مدیر عامل ، رئیس و نایب رئیس هیئت مدیره ( بازای هر نفر: بالاتر از لیسانس : 5/3 امتیاز ، لیسانس : 3 امتیاز ، فوق دیپلم : 5/2 امتیاز ، دیپلم و پایین تر : 5/1 امتیاز )  
	10
	

	رتبه بندی و ارائه گواهی صلاحیت 
	8
	



2 – حسن سابقه در کارهای قبلی
	معیارهای ارزیابی
	تعداد کارها
	امتیاز خود ارزیابی پیمانکار

	
	1 کار
	2 کار
	3 کار
	4 کار و بیشتر
	

	ارزیابی کارفرمایان قبلی از عملکرد متقاضی در سطح خوب
	کیفیت کار
	10
	20
	30
	40
	

	
	کفایت کادر فنی
	10
	15
	20
	30
	

	
	اجرای کار در موعد مقرر
	10
	15
	20
	30
	

	جمع کل امتیاز
	30
	50
	80
	100
	



نکته : چنانچه متقاضی در دوره های قبلی در لیست سیاه بوده ، بازاء هر ماه 5 امتیاز منفی و در صورتی که فقط اخطار کتبی گرفته باشد به ازاء هر اخطار 2 امتیاز منفی به وی تعلق می گیرد .
3 )  توان مالی و اعتباری
	امتیاز مربوط به این معیار بر اساس مبلغ یکی از پارامترهای زیر تخصیص می یابد : 
الف – حداکثر توان مالی در صورتی احراز می شود که مبلغ برآوردی مناقصه معادل یا کمتر از یکی از مقادیر زیر باشد.
ب – میانگین 5 ساله یکی از مقادیر زیر : 
                                                50 برابر مالیات متوسط سالانه یا 70 برابر بیمه تامین تامین اجتماعی قطعی
                                                 5 برابر دارایی های ثابت مستند به اظهار نامه مالیاتی 
                                                3 برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعیتهای قطعی 
                                          

	مبلغ میانگین برای کارهای مستمر ( میلیارد ریال )
	کمتر از 5
	5 تا 10
	10 تا 15
	بیش از 15

	مبلغ میانگین برای کارهای مقطعی ( میلیون ریال )
	کمتر از 200
	200 تا 500
	500 تا 1000
	بیش از 1000

	امتیاز قابل کسب
	25
	50
	75
	100

	امتیاز خود ارزیابی پیمانکار
	
	
	
	



4 ) توان تجهیزاتی
الف - در این معیار به تناسب تملک تجهیزات ، به متقاضی امتیاز تعلق می گیرد . متقاضی می بایست لیست تجهیزات ملکی و استجاری خود را در فرم لیست تجهیزات و ماشین آلات به همراه اسناد مدارک احراز مالکیت / اجاره  آنها ارائه نماید . 
ب - بر اساس لیست تجهیزات ارائه شده توسط متقاضی در صورتیکه امکان تامین ماشین آلات و تجهیزات مورد نیاز کار احراز شود حداکثر امتیاز توان تجهیزاتی ( 100 امتیاز ) به متقاضی تعلق می گیرد . 
ج- در صورتیکه جهت اجرای کار به ماشین آلات خاصی نیاز باشد که در توان خرید متقاضی نباشد و آنها را اجاره نماید معادل 50% امتیاز تعلق می گیرد . 

5 )  توان فنی و برنامه ریزی : 
       1  – 5 ) توان فنی پرسنل کلیدی  ( 50 امتیاز ) 
حداکثر امتیاز توان فنی پرسنل کلیدی متقاضی بر اساس جدول زیر در صورتی داده می شود که علاوه بر تکمیل فرمها ، چارت سازمانی متقاضی ارائه شود و کارکنان مذکور در استخدام پیمانکار باشند . 

	شرح
	امتیاز
	امتیاز خود ارزیابی پیمانکار

	توان فنی و سابقه پرسنل کلیدی ( بالای 5 سال )
	25
	

	تعداد و ترکیب تیم کاری ( حداقل 3 نفر کارشناس در رده های مکانیک ، برق و ابزار دقیق و 3 نفر تکنسین )
	25
	




2  – 5 ) توان برنامه ریزی و کنترل پروژه ( 50 امتیاز )

	شرح
	امتیاز
	امتیاز خود ارزیابی
پیمانکار

	تیم برنامه ریزی ، مستند سازی و کیفیت با ارائه گواهی معتبر
	40
	

	اجرای کار طبق برنامه و بدون تاخیر زمانی
	10
	



نکته : حداکثر امتیاز در صورتی داده میشود که طی 5 سال گذشته حداقل دو پروژه بدون تاخیر نسبت به زمان  پایان برنامه ریزی شده آن انجام شده باشد .






6 )  سابقه کار در فولاد اکسین خوزستان 

	موضوع
	حداکثر امتیاز
	شرح
	امتیاز خود ارزیابی
پیمانکار

	آشنایی و سابقه کار در فولاد اکسین خوزستان
	50
	کمتر از 1  سال : 10 امتیاز و بین 1 تا 2 سال : 30 امتیاز و بیش از 2 سال : 50 امتیاز
	

	رعایت مقررات زیست محیطی در فولاد اکسین خوزستان
	20
	با ارائه تشویق نامه های مربوطه
	

	رعایت مقررات ایمنی و بهداشت حرفه ای در فولاد اکسین خوزستان
	20
	با ارائه تشویق نامه ها و امتیاز مکتسبه از کمیته مربوطه
	

	شرکت در نظام پیشنهادات و کایزن فولاد اکسین خوزستان
	10
	با ارائه مستندات
	


 
7 )  بومی بودن 
حداکثر امتیاز به شرکتهائی داده می شود که شرکت خود را در یکی از شهرهای خوزستان ثبت کرده و دفتر تجاری فعالی در اهواز داشته باشند . 

	موضوع
	امتیاز
	ملاحضات
	امتیاز خود ارزیابی پیمانکار

	ثبت شرکت در استان خوزستان
	50
	-
	

	داشتن دفتر تجاری فعال در اهواز
	50
	در سایر شهرهای خوزستان 30 امتیاز
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